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Luật Nhập cư tại Đức cho Lao động có tay nghề:

Làm việc tại Đức: Quy định pháp lý mới dành cho
lao động nhập cư có tay nghề

Michaelle Nintcheu
Viện Kinh tế LB Đức (IW) 
Đào tạo về FEG  cho các cố vấn của GIZ & đối tác địa 
phương
Cologne,  10/10/2024
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Bạn có thể mong đợi điều gì từ bài giảng này?

✔Quy định pháp lý mới để tiếp cận thị trường lao động
Đức theo Luật Nhập cư cho Lao động có tay nghề

✔Quy định về thị thực việc làm: các thay đổi được đưa ra
trong Luật Nhập cư cho Lao động tay nghề

✔Các quy định về Thẻ xanh EU và các loại thị thực việc
làm khác

✔Tìm hiểu các loại thị thực việc làm phù hợp
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1.

Thông tin chung về

việc nhập cư của lao động có tay nghề
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Tiếp cận thị trường lao động – Các ngành nghề có nhu cầu cao

Các ngành nghề có nhu cầu cao khác

Ngành nghề kỹ thuật y tế
• Kỹ thuật viên nha khoa

• Kỹ thuật viên âm học trợ thính

• Kỹ thuật viên quang học/nhãn khoa

• Kỹ thuật viên chỉnh hình

Ngành nghề dịch vụ nhà hàng & khách sạn
• Chuyên viên ngành khách sạn

• Chuyên viên nhà hàng

• Chuyên viên phục vụ theo hệ thống

• Đầu bếp

Ngành nghề trong giáo dục

• Nhà giáo dục

• Nhân viên xã hội

• Giáo viên (một số môn học và loại trường nhất định)

Các ngành nghề có nhu cầu cao nhất

Các ngành nghề có nhu cầu cao sắp xếp theo mức độ yêu cầu chuyên môn

Ngành nghề điều dưỡng

Lái xe chuyên nghiệp
(vận tải hàng hóa/trọng
tải lớn)

Trợ lý y tế (có/không có
chuyên ngành)

Kỹ thuật ô tô

Trợ lý y tế nha khoa

Ngành nghề chăm sóc
trẻ em và giáo dục

Ngành nghề kỹ thuật
điện trong xây dựng
công trình

Vật lý trị liệu

Điều dưỡng chuyên môn

Phục hồi chức năng

Ngành nghề phát triển
phần mềm

Y sĩ (có/không có chuyên
ngành cụ thể)

Giáo viên cấp THCS

Ngành nghề kiến trúc sư

Ngành nghề lập kế hoạch
và giám sát dự án xây
dựng

Có chứng nhận chuyên

môn*
Chuyên viên** Chuyên gia***

*Người được chứng nhận chuyên môn là những người đã hoàn thành khóa đào tạo nghề ít nhất 2 năm hoặc có
chứng nhận tương đương
**Chuyên viên là người có trình độ Thạc sĩ hoặc kỹ thuật viên, hoặc người có bằng đại học hoặc bằng cấp tương
đương
***Chuyên gian là người đã hoàn thành ít nhất 4 năm học đại học hoặc một khóa học tương đương

Nguồn: Thống kê của Cục Việc làm Liên Bang, BA (năm 2022)
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Danh sách nghề nghiệp thiếu hụt có sẵn tại trang web „Make 
it in Germany“

Tiếng Đức: 
Mangelberufe (make-it-in-germany.com)

Tiếng Anh:
Shortage occupations (make-it-in-germany.com)

Tiếng Tây Ban Nha: 
Profesiones con escasez de personal (make-it-in-germany.com)

Tiếng Pháp: 
Métiers en pénurie (make-it-in-germany.com)

https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/2023_Engpassberufe_DE.pdf
https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/2023_Engpassberufe_EN.pdf
https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/2023_Engpassberufe_ES.pdf
https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/2023_Engpassberufe_FR.pdf
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Tiếp cận thị trường lao động – ai cần thị thực?

Công dân EU/EEA

● Không cần thị thực để

nhập cảnh

● Tiếp cận không giới hạn

thị trường lao động Đức

Công dân các quốc gia: 

Australia, Canada, Israel, Nhật

Bản, Hàn Quốc, New Zealand, 

Vương quốc Anh và Bắc

Ireland, Hoa Kỳ

● Có thể nhập cảnh Đức mà

không cần visa

● Yêu cầu nộp đơn xin giấy

phép cư trú cho mục đích

làm việc tại Đức

Tất cả các công dân nước thứ

ba khác

● Yêu cầu thị thực để nhập

cảnh

● Yêu cầu nộp đơn xin giấy

phép cư trú cho mục đích

làm việc tại Đức



Ai được coi là “lao động có tay nghề“?

Lao động có tay nghề là một người có bằng giáo dục đại học hoặc được đào tạo nghề
có trình độ.

• Người đã có trình độ nghề ở nước ngoài được công nhận là tương đương với
chương trình đào tạo nghề tại Đức (thời gian đào tạo nghề tối thiểu hai năm).

• Người có bằng giáo dục đại học được công nhận tương đương với bằng đại học
tại Đức.

7

Định nghĩa pháp lý về „lao động tay nghề“ theo mục18 (3) Luật Cư trú của Đức (AufenthG)
URL: https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_aufenthg/englisch_aufenthg.html#p0392

https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_aufenthg/englisch_aufenthg.html#p0392
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Tiếp cận thị trường lao động & 
Công nhận bằng cấp nước ngoài

• Thẻ xanh EU
• Thị thực cho lao động tay nghề
• Quy định đặc biệt dành cho trợ lý

điều dưỡng

Bắt buộc phải
được công

nhận tại Đức

• Thị thực dành cho Công nhận quan hệ
đối tác

• Thị thực dành cho người có kinh
nghiệm chuyên môn

• Quy định đặc biệt dành cho tài xế
chuyên nghiệp

Không bắt
buộc phải công

nhận tại Đức

Tìm kiếm việc làm
Thẻ Cơ hội
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Tiếp cận thị trường lao động & 
Công nhận bằng cấp nước ngoài

• Thẻ xanh EU
• Thị thực cho lao động tay nghề
• Quy định đặc biệt dành cho trợ lý

điều dưỡng

Bắt buộc phải
được công

nhận tại Đức

• Thị thực dành cho Công nhận quan hệ
đối tác

• Thị thực dành cho người có kinh
nghiệm chuyên môn

• Quy định đặc biệt dành cho tài xế
chuyên nghiệp

Không bắt
buộc phải công

nhận tại Đức

Tìm kiếm việc làm
Thẻ Cơ hội



© Istock / Jonathan Long 
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THẺ XANH DÀNH CHO LAO ĐỘNG TAY NGHỀ 
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Quy định mới về Thẻ xanh EU
(từ 18/11/2023)

• Các loại trình độ khác nhau:
• (được công nhận toàn bộ) bằng đại học 
• (được công nhận toàn bộ) bằng cấp  giáo dục đại 

học
• Kinh nghiệm chuyên môn (chỉ dành chuyên gia 

CNTT)

• Bằng cấp  giáo dục đại học:
• Thời gian đào tạo tối thiểu 3 năm 
• Bậc tối thiểu 6 EQF hoặc ISCED
• Ví dụ thợ thủ công (thợ cả) hoặc bằng cấp là giáo 

viên

• Quy định mới về hợp đồng lao động: 
Ít nhất 6 tháng làm việc

• Việc làm phải có liên quan tới trình độ chuyên môn 

elated to qualification

Ngưỡng lương 2024

Nghề nghiệp thông thường: Mức đóng 
góp tối đa 50% cho bảo hiểm hưu trí

45,300 €

Nghề nghiệp thiếu hụt: Mức đóng góp 
tối đa 45,3 % cho bảo hiểm hưu trí

41,041.80 €

Thẻ xanh EU: Ngưỡng lương tối thiểu
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Yêu cầu của Thẻ xanh EU 
Lao động tay nghề có trình độ học thuật & trình độ tương đương

(Mục 18g AufenthG)

Nghề nghiệp thiếu hụt Nghề nghiệp thông thường

Công nhận bằng cấp nước ngoài

• Công nhận toàn bộ các bằng cấp học thuật nước ngoài hoặc các chương trình giáo dục đại 
học tương đương

• Giấy phép thực hành, nếu cần (các nghề được quy định)

Việc làm

• Thư mời làm việc cho việc làm có trình độ chuyên môn tương ứng với bằng cấp được công
nhận

• Hợp đồng lao động kéo dài ít nhất 6 tháng
• Nghề nghiệp thiếu hụt: bắt buộc phải có sự phê duyệt chính thức từ Cục Việc làm Liên bang 

(BA) 

Phê duyệt của BA
Có • Chỉ dành cho chuyên gia trẻ: bằng cấp mới 

nhất được cấp cách đây không quá 3 năm

Ngưỡng lương
Nghề nghiệp thiếu hụt & chuyên gia trẻ: 
41,041.80 € / năm (2024)

Nghề nghiệp thông thường: 45,300 € / năm 
(2024)

Trình độ tiếng Đức Khuyến khích; không bắt buộc trình độ cụ thể

Giấy phép cư trú
• Quyền được cấp Thẻ xanh EU trong thời hạn hợp đồng + 3 tháng
• Tối đa bốn năm
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Yêu cầu của Thẻ xanh EU – Chuyên gia CNTT 

không có bằng cấp chính thức   
Chuyên gia CNTT không có bằng cấp chuyên môn chính thức

(Mục18g AufenthG)

Công nhận bằng  nước ngoài Không áp dụng

Kinh nghiệm chuyên môn
• Ít nhất 3 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực CNTT trong vòng 7 năm vừa qua
• Kinh nghiệm làm việc tại bậc đại học và phù hợp với việc làm tương lai tại Đức

Việc làm

• Thư mời làm việc cho việc làm có trình độ chuyên môn tương ứng với trình độ đã được
công nhận

• Hợp đồng lao động kéo dài ít nhất 6 tháng
• Nghề nghiệp thiếu hụt: bắt buộc phải có sự phê duyệt chính thức từ Cục Việc làm Liên bang 

(BA) 

Ngưỡng lương 41,041.80 € /năm (2024)

Trình độ tiếng Đức Khuyến khích; không bắt buộc trình độ cụ thể

Giấy phép cư trú
• Quyền được cấp Thẻ xanh EU trong thời hạn hợp đồng + 3 tháng
• Tối đa bốn năm



Thẻ xanh EU dành cho các nhóm đặc biệt
(từ 18/11/2023)
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Chuyên gia trẻ  
(bằng đại học cách đây 

không quá 3 năm)

Chuyên gia CNTT không 
có bằng cấp chính thức  

+ ít nhất 3 năm kinh 
nghiệm chuyên môn 
trong lĩnh vực CNTT

Danh sách mở rộng các nghề nghiếp 
thiếu hụt*: 

Phân loại các nghề nghiệp ISCO-08)

Nhóm 132 Nhóm 133 Nhóm 134

Nhóm
21

Nhóm 221 Nhóm 222

Nhóm

225

Nhóm

226

Nhóm

23

Nhóm
25

Thẻ xanh EU dành cho các nhóm đặc biệt bắt buộc phải có Sự phê duyệt của Cơ quan Việc làm Liên bang (BA)

*Nghề nghiệp thiếu hụt: Quản lý sản xuất, khai thác mỏ, xây dựng hoặc phân phối; Quản lý dịch vụ công nghệ thông tin và truyền thông; Quản lý dịch vụ chuyên nghiệp, như quản lý dịch 
vụ chăm sóc trẻ em hoặc y tế; Bác sĩ thú y; Nha sĩ; Dược sĩ; Chuyên gia điều dưỡng hoặc hộ sinh; Giáo viên và nhà giáo dục trong và ngoài trường học; chức danh công việc cụ thể đặc 
biệt quan trọng đối với thủ tục nộp đơn xin Thẻ xanh EU. Danh sách chi tiết tại đây

https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/2023_Engpassberufe_EN.pdf
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Thẻ xanh EU– Bằng chứng công nhận văn bằng

Bằng cấp học thuật

Nghề nghiệp thông thường: 

Thủ tục công nhận chính thức
Recognition-Finder (Tìm kiếm – Công 
nhận): https://www.anerkennung-in-
deutschland.de/html/en/index.php

Nghề nghiệp không được quy 
định:

• Xếp hạng Anabin
• Tuyên bố về Khả năng 

tương đương (ZAB): 
https://zab.kmk.org/en/sta
tement-comparability

Bằng cấp giáo dục đại học

Kinh nghiệm làm việc (chỉ dành cho chuyên 
gia CNTT và truyền thông không có bằng 
cấp) 

Kinh nghiệm làm việc phù hợp:
CV + giới thiệu của người sử dụng lao động hoặc giấy chứng nhận công 

việc 

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/index.php
https://zab.kmk.org/en/statement-comparability
https://zab.kmk.org/en/statement-comparability
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Quy trình Đánh giá Thẻ xanh EU

Khách hàng có bằng cấp học thuật 
hoặc bằng cấp giáo dục đại học 
được công nhận ở Đức không?

Khách hàng có lời mời làm việc cụ 
thể cho vị trí có tay nghề không?

CÓ

1. Công việc cụ thể này là nghề thiếu 
hụt hay là nghề thông thường ?

2. Khách hàng có phải là Chuyên gia 
trẻ (YP) không? 

Thiếu hụt & 
Chuyên gia trẻ

Thông thường

CÓ

Khách hàng có ít nhất 3 năm kinh 
nghiệm chuyên môn trong lĩnh vực 

CNTT và truyền thông không?

Khách hàng có lời mời làm việc cụ
thể cho vị trí có tay nghề không?Có

CÓ

Thẻ xanh tùy 
thuộc vào sự 

phê duyệt của 
BA

Thẻ xanh không 
cần BA phê 

duyệt

Thẻ Xanh với sự 
phê duyệt của 

BA

• Không Thẻ xanh
• Thay thế: Thị thực dành cho 

người có kinh nghiệm 
chuyên môn

KHÔNG

KHÔNG

KHÔNG

Không Thẻ xanh
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Phê duyệt của Cục Việc làm Liên Bang trong
quy trình xin Thẻ xanh

Ứng viên có bằng cấp chính thức – nghề 
nghiệp thiếu hụt và Chuyên gia trẻ

Ứng viên trong ngành CNTT và truyền 
thông không có bằng cấp chính thức

Việc làm có tay nghề trong ít nhất 6 tháng Việc làm có tay nghề trong lĩnh vực CNTT và 
truyền thông trong ít nhất 6 tháng

Việc làm có tay nghề phù hợp với trình độ học vấn 
hoặc trình độ đại học

Việc làm có tay nghề trong lĩnh vực CNTT và 
truyền thông phù hợp với kinh nghiệm chuyên 

môn

Điều kiện làm việc: Ngưỡng lương cho các ngành 
nghề thiếu hụt

Ít nhất 3 năm kinh nghiệm chuyên môn trong 7 
năm vừa qua

Điều kiện làm việc: Ngưỡng lương cho các ngành 
nghề thiếu hụt

Khi yêu cầu phê duyệt, đại sứ quán Đức chỉ gửi mẫu đơn đã điền đầy đủ ‘Tuyên bố về mối quan hệ lao 
động’: https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-
beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf

https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/erklaerung-zum-beschaeftigungsverhaeltnis_ba047549.pdf


18

Ví dụ

Anh (30 tuổi) đã nhận được lời mời làm việc từ một công ty ở Đức. Công ty đang tìm kiếm một Chuyên gia tư vấn 
Tài chính và Rủi ro và đang đề nghị mức lương gộp hàng tháng cho Anh là 4.000 EUR. Hợp đồng lao động có thời 
hạn 2 năm.

Anh có bằng Cử nhân vật lý của Đại học Khoa học Tự nhiên. Bằng cấp này được phân loại trong cơ sở dữ liệu 
anabin là tương đương với bằng Cử nhân Đức 3 năm và trường đại học được công nhận là ‘H+’.
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Ví dụ - Giải pháp

Anh có bằng cấp học
thuật: Cử nhân về Vật lý

Bằng cấp của Anh hoàn toàn
tương đương với bằng cấp
của Đức: xếp hạng anabin

Anh đã nhận được lời mời
làm việc cho việc làm có trình
độ: hợp đồng lao động 2 năm

cho vị trí Chuyên gia tư vấn 
Tài chính và Rủi ro 

Việc làm tương lai của Anh 
không phải là nghề thiếu hụt tại

Đức

Ngưỡng lương cho nghề
không phải thiếu hụt được 

đáp ứng: 48.000 Euro /năm > 
45,300 Euro 

Không cần có phê duyệt
của Cục Việc làm Liên 

Bang

Việc làm của Ahn phù hợp 
với vị trú công việc: bằng cấp 
học thuật & việc làm yêu cầu 

giáo dục đại học

Thẻ xanh EU tùy 
thuộc vào việc 

đáp ứng các yêu 
cầu chung về thị 

thực

Anh (30 tuổi) đã nhận được lời mời làm việc từ một công ty ở Đức. Công ty đang tìm kiếm một Chuyên gia tư vấn 
Tài chính và Rủi ro và đang đề nghị mức lương gộp hàng tháng cho Anh là 4.000 EUR. Hợp đồng lao động có thời 
hạn 2 năm.

Anh có bằng Cử nhân vật lý của Đại học Khoa học Tự nhiên. Bằng cấp này được phân loại trong cơ sở dữ liệu 
anabin là tương đương với bằng Cử nhân Đức 3 năm và trường đại học được công nhận là ‘H+’.



© Istock / Jonathan Long 

1.

THỊ THỰC CHO LAO ĐỘNG TAY NGHỀ 
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Thị thực/ Giấy phép cư trú dành cho lao động có tay nghề

Quy định mới từ 18/11/2023
(Mục 18a (đào tạo nghề), 18b AufenthG (bằng cấp học thuật))

Công nhận bằng cấp  nước ngoài
• Công nhận toàn phần bằng cấp nước ngoài (hoặc thuật hoặc nghề) là bắt buộc 
• Giấy phép thực hành nếu cần

Việc làm

• Thư mời làm việc cho việc làm có tay nghề
• Không yêu cầu mối quan hệ chủ thể giữa công việc và bằng cấp được công nhận

(ngoại trừ: các ngành nghề có quy định)
• Bắt buộc phải có Sự phê duyệt của Cục Việc làm Liên bang (BA)

Mức lương yêu cầu

Lương tối thiểu cho người từ 45 tuổi trở lên: 
55% mức lương hằng năm đóng vào quỹ hưu trí chung 

(2024: 49,830 €)

Kỹ năng tiếng Đức
Khuyến khích; không bắt buộc trình độ cụ thể

Quyền được cấp Giấy phép cư trú
• Thị thực / Giấy phép cư trú trong thời hạn hợp đồng + 3 tháng
• Tối đa bốn năm
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Phê duyệt của BA: Một phần trong Quy trình 
xét thị thực dành cho lao động tay nghề  

Thị thực cho lao động tay nghề
(Mục 18a, 18a AufenthG)

✔ Việc làm có tay nghề = việc làm yêu cầu đào
tạo nghề hoặc bằng cấp học thuật

✔ Các điều kiện làm việc phù hợp và hợp lý
• Số giờ làm việc theo quy định lao động
• Mức lương phù hợp
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Ví dụ 

Một lao động lành nghề được đào tạo vẽ kỹ thuật đã
được mời làm trợ lý quản lý văn phòng.

• Quy định cũ: không được cấp thị thực /giấy phép cư
trú theo Mục 18a AufenthG

• Theo tình huống pháp lý mới: Có thể cấp thị thực/ 
giấy phép cư trú theo Mục 18a AufenthG

• Trợ lý quản lý văn phòng = việc làm có tay nghề
• Không yêu cầu mối quan hệ chủ thể giữa công

việc và văn bằng được công nhận

Một lao động lành nghề có bằng Cử nhân Viễn thông đã 
được mời làm chuyên gia về kỹ thuật dịch vụ xây dựng.

• Quy định cũ: không được cấp thị thực /giấy phép cư 
trú theo Mục 18a AufenthG

• Theo tình huống pháp lý mới: Có thể cấp thị thực/ giấy 
phép cư trú theo Mục 18a AufenthG 

• chuyên gia về kỹ thuật dịch vụ xây dựng = việc 
làm có tay nghề 

• Không yêu cầu mối quan hệ chủ thể giữa công 
việc và bằng cấp được công nhận 
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THỊ THỰC DÀNH CHO NGƯỜI CÓ 
KINH NGHIỆM CHUYÊN MÔN
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Thị thực dành cho người có kinh nghiệm chuyên môn thực tế 

Yêu cầu Việc làm dựa trên nhiều kinh nghiệm chuyên môn 
(Mục 19c (2) AufenthG cùng Mục 6 BeschV)

Bằng cấp nước ngoài

• Đào tạo nghề hoặc bằng đại học được quốc gia đào tạo công nhận: Yêu cầu có chứng
nhận ZAB hoặc trình độ tương đương từ Phòng Thương mại Đức ở Nước ngoài

• Công nhận văn bằng nước ngoài tại Đức không áp dụng
• Trường hợp đặc biệt dành cho chuyên gia CNTT: bằng cấp chính thức không bắt buộc

Kinh nghiệm chuyên môn
Ít nhất 2 năm kinh nghiệm làm việc trong 5 năm vừa qua trong nghề nghiệp có liên quan 

tới việc làm tương lai tại Đức 

Việc làm
• Thư mời làm việc cho việc làm có trình độ trong nghề nghiệp không được quy định
• Bắt buộc phải có sự phê duyệt của Cục Việc làm Liên bang (BA)

Ngưỡng lương

• Mức lương hằng năm là 40,770 € (2024) hoặc các điều kiện làm việc theo thỏa thuận 
tập thể 

• Lương tối thiểu  cho người từ 45 tuổi trở lên: 55% BBG hằng năm đóng vào quỹ hưu trí 
chung (2024: 49,830 €)

Kỹ năng tiếng Đức Khuyến khích; không bắt buộc trình độ cụ thể

Giấy phép cư trú
• Thị thực/Giấy phép cư trú trong thời hạn hợp đồng + 3 tháng
• Tối đa bốn năm
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Ví dụ

Huong (30 tuổi) có tổng cộng sáu trong bảy năm kinh nghiệm làm việc chuyên môn gần đây. Trong thời gian học
Kinh tế học tại Hà Nội, anh đã làm việc trong ba năm với vị trí là lễ tân của một công ty vận tải. Sau khi tốt nghiệp, 
anh chuyển sang bộ phận dịch vụ khách hàng của cùng công ty trong một năm. Sau đó, anh làm việc trong ba năm
với tư cách là chuyên gia tư vấn bán hàng trong lĩnh vực tiếp thị và bán hàng.

Huong hiện đã nhận được lời mời làm việc làm quản lý bán hàng từ một công ty có trụ sở tại Berlin chuyên phát
triển ứng dụng trò chơi. Anh có trình độ tiếng Anh C1 và trình độ tiếng Đức A2. Anh dự kiến sẽ kiếm được mức
lương gộp là 4.000 Euro/tháng.
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Example

Huong đã hoàn thành một 
chương trình học: bằng 

cấp về vật lý

Huong nhận được lời mời 
làm việc trong nghề không 
có quy định (không đòi hỏi 

giấy phép): Quản lý bán 
hàng 

Huong có ít nhất 3 năm 
kinh nghiệm làm việc 

chuyên môn và phù hợp: 
2 năm là tư vấn bán hàng

Ngưỡng lương đáp ứng: 
48,000 € /năm

Huong cần có bằng chứng 
chứng minh rằng bằng cấp 

của anh được quốc gia công 
nhận tại Việt Nam: Anabin 

hoặc Tuyên bố So sánh (ZAB)

Cần có sự phê duyệt của BA: 
Bằng chứng kinh nghiệm 

làm việc phù hợp + các điều 
kiện làm việc

Kỹ năng tiếng Anh và tiếng Đưc 
là một lợi thế nhưng không 

được yêu cầu về mặt pháp lý

Thị thực cho người có 
kinh nghiệm chuyên 
môn (mục 19c, (2) 

AufenthG) tùy thuộc 
vào minh chứng trình 
độ chính thức  + các 
yêu cầu về thị thực 

chung 

Huong (30 tuổi) có tổng cộng sáu trong bảy năm kinh nghiệm làm việc chuyên môn gần đây. Trong thời gian học
Kinh tế học tại Hà Nội, anh đã làm việc trong ba năm với vị trí là lễ tân của một công ty vận tải. Sau khi tốt nghiệp, 
anh chuyển sang bộ phận dịch vụ khách hàng của cùng công ty trong một năm. Sau đó, anh làm việc trong ba năm
với tư cách là chuyên gia tư vấn bán hàng trong lĩnh vực tiếp thị và bán hàng.

Huong hiện đã nhận được lời mời làm việc làm quản lý bán hàng từ một công ty có trụ sở tại Berlin chuyên phát
triển ứng dụng trò chơi. Anh có trình độ tiếng Anh C1 và trình độ tiếng Đức A2. Anh dự kiến sẽ kiếm được mức
lương gộp là 4.000 Euro/tháng.
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Quy định đặc biệt: Trợ lý điều dưỡng từ các nước thứ ba

• Việc làm của nhân viên điều dưỡng từ các nước thứ ba
có ít nhất là 1 năm đào tạo (trợ lý chăm sóc điều dưỡng)

• Yêu cầu về thị thực và giấy phép cư trú:
✔ Thư mời làm việc là trợ lý điều dưỡng tại Đức

✔ (thông thường) hoàn thành đào tạo nghề là trợ lý điều
dưỡng tại Đức hoặc

✔ Tương đương toàn phần bằng cấp nước ngoài là trợ lý điều
dưỡng (các điều khoản theo luật liên bang hoặc luật tiểu
bang) và

✔ Sự chấp thuận của Cơ quan Việc làm Liên bang (BA) 

✔ Ngưỡng lương: chỉ dành cho người từ 45 tuổi trở lên

• Giấy phép cư trú cho các mục đích việc làm khác (Mục 19c 

(2) AufenthG, (1) và Mục 22a BeschV)
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Ví dụ: Trợ lý chăm sóc

Công nhận chuyên môn với tư cách là một Trợ lý chăm sóc sức khỏe

My (25 tuổi, Việt Nam) đã hoàn thành chương trình đào tạo nghề điều dưỡng 3 năm tại quốc gia quê hương của
cô. Sau khi chuyển đến Đức, cô đã nộp đơn xin công nhận trình độ chuyên môn của mình để có thể làm việc như
một điều dưỡng viên tại Đức. Thật không may, bằng cấp chuyên môn của cô chỉ tương đương một phần với bằng
điều dưỡng 3 năm của Đức. Natalia có thể trải qua kỳ thực tập 6 tháng để trình độ chuyên môn của cô được công
nhận đầy đủ. Trong thời gian chờ đợi, cô có thể được công nhận văn bằng tương đường để làm việc như một trợ
lý chăm sóc tại Đức.

Đào tạo nghề tại Đức ngành Điều dưỡng và Chăm sóc sức khỏe

Liam (21 tuổi, Lào) đến Đức vào năm 2020 theo thị thực 6 tháng để tìm kiếm khóa học đào tạo. Cuối cùng anh đã
tìm được một vị trí đào tạo nghề là trợ lý điều dưỡng. Khóa đào tạo sẽ kéo dài 24 tháng. Trên cơ sở này, anh đã
nhận được thị thực đào tạo nghề theo Mục 16a AufenthG. Sau khi hoàn thành chương trình đào tạo nghề, anh có
thể ở lại Đức để làm trợ lý chăm sóc.
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Tổng kết: Các loại thị thực việc làm
Thẻ xanh EU

(Mục 18g AufenthG)

Thị thực dành cho „lao 
động tay nghề“
(Mục 18a, 18b AufentG)

Thị thực cho người có kinh 
nghiệm chuyên môn

(Mục 19c, (2) AufenthG)

Nghề nghiệp Tất cả các nghề: nghề yêu cầu
có chứng chỉ hành nghề và

ngành không có yêu cầu

Tất cả các nghề: nghề yêu
cầu có chứng chỉ hành nghề
và ngành không có yêu cầu

Chỉ dành cho ngành nghề
không yêu cầu chứng chỉ

hành nghề

Công nhận bằng cấp 
chuyên môn nước 

ngoài (Tiêu chuẩn Đức)

Bắt buộc
(giấy phép hành nghề của các

ngành nghề quy định)

Bắt buộc
(giấy phép bao gồm để hành
nghề trong các ngành nghề

quy định)

Không bắt buộc. 
Bằng cấp được nhà nước 

công nhận tại quốc gia xuất 
xứ

Ngưỡng lương
Có

45,300 € / 41,041.80 € (2024)

Chỉ dành cho người từ 45 
tuổi trở lên: 49,830 € /năm 

(2024)

Có
40,770 € / 49,830 € (2024)

Kỹ năng tiếng Đức
Không yêu cầu cụ thể Không yêu cầu cụ thể Không yêu cầu cụ thể

Phê duyệt của Cục Việc
làm Liên Bang (BA)

Có
(Ngoại lệ: nghề nghiệp thông

thường + lương: 45,300€)

Có Có
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Tổng kết: Tóm tắt quy định về ngưỡng lương
Nhóm đích / loại thị thực Quy định pháp lý Ngưỡng lương2024

Thẻ Xanh EU

Mục 18g,  đoạn.1 AufenthG

• Nghề nghiệp thông thường: Mức đóng góp tối đa 50% 
cho bảo hiểm hưu trí
(45.300 Euro)

• Nghề nghiệp thiếu hụt + Chuyên gia trẻ + chuyên gia 
CNTT và truyền thông: Mức đóng góp tối đa 45,3 % cho 
bảo hiểm hưu trí
(41.042 Euro)

Thị thực dành cho người có kinh 
nghiệm chuyên môn 
(ngoại lệ: thỏa thuận tập thể)

Mục 6, đoạn. 1 BeschV Mức đóng góp tối đa 45% cho bảo hiểm hưu trí (khoảng 40.770 

Euro)

Thị thực dành cho người có kinh 
nghiệm chuyên môn: Người trên 
45 tuổi

Mục 1, đoạn. 2 BeschV Mức đóng góp tối đa 55% cho bảo hiểm hưu trí (49.830 Euro)

Thị thực dành cho “lao động tay 
nghề”: Người trên 45 tuổi

Mục 18, đoạn. 2, Nr. 5  
AufenthG

Mức đóng góp tối đa 55% cho bảo hiểm hưu trí (49.830 Euro)

Thị thực dành cho các mục đích 
việc làm khác: tài xế chuyên nghiệp 
& trợ lý điều dưỡng dành cho 
người trên 45 tuổi

Mục 1, đoạn. 2 BeschV Mức đóng góp tối đa 55% cho bảo hiểm hưu trí (49.830 Euro)
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QUY TRÌNH XIN THỊ THỰC (VISA)
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Hồ sơ xin visa – quy trình đầu tiên

✓ Kiểm tra các yêu cầu: 
Có nhiều loại thị thực với các yêu cầu khác nhau. Mục đích lưu trú tại Đức là gì và những yêu cầu nào được áp dụng 
trong trường hợp này? (Kiểm tra nhanh/Quick-check, Mục Visa và Cư trú/Section Visa & residence, etc.

✓ Yêu cầu cuộc hẹn với Đại sứ quán Đức hoặc Lãnh sự quán Đức: 
Nếu đáp ứng được các yêu cầu xin thị thực, bạn phải chuẩn bị các giấy tờ cần thiết để nộp. Đồng thời, bạn phải đặt 
lịch hẹn nộp đơn xin thị thực.

• Liên hệ Đại sứ quán Đức hoặc Lãnh sự quán: German missions / Make it in Germany world map
• Thông tin về các giấy tờ cần thiết: trang web của Đại sứ quán hoặc Lãnh sự quán Đức
• Kiểm tra xem nộp hồ sơ trực tuyến có áp dụng không: https://digital.diplo.de/
• Đơn xin thị thực: Online on Videx-national.diplo.de

✓ Nộp xin thị thực: 
Nộp hồ sơ xin thị thực với các giấy tờ cần thiết đầy đủ và chính xác. Quan trọng: Thị thực phải phù hợp với mục đích 
lưu trú tại Đức. Thông thường, lệ phí thị thực là 75 EUR và có thể thanh toán tại các cơ quan đại diện của Đức ở nước 
ngoài bằng loại tiền tệ địa phương. (Xin lưu ý: lệ phí không được hoàn lại)

https://www.make-it-in-germany.com/en/visa-residence/quick-check
https://www.make-it-in-germany.com/en/visa-residence/
https://www.auswaertiges-amt.de/en/aussenpolitik/laenderinformationen
https://www.make-it-in-germany.com/en/service/advisory-contact-services/worldwide
https://digital.diplo.de/
https://videx-national.diplo.de/videx/
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Thủ tục xin thị thực: Nộp hồ sơ trực tuyến

✓ Đăng ký: đăng ký và tạo tài khoản cá nhân trên trang Consular 
Service Portal (Cổng thông tin dịch vụ lãnh sự)

✓ Nộp trực tuyến: hoàn thiện hồ sơ theo biểu mẫu trực tuyến, tải
lên các tài liệu được yêu cầu và ấn nộp hồ sơ

✓ Chờ kiểm tra sơ bộ: Trong quá trình xem xét sơ bộ, thông tin và 
giấy tờ của bạn sẽ được kiểm tra để đảm bảo mọi thứ đều đầy 
đủ. Các thông tin bị thiếu nếu có sẽ được làm rõ với các bạn trực
tiếp thông qua Cổng thông tin dịch vụ lãnh sự

✓ Cuộc hẹn trực tiếp: mục đích của cuộc hẹn trực tiếp là để xác
định danh tính của bạn và gửi dữ liệu sinh trắc học (dấu vân tay
và ảnh) của tại các cơ quan đại diện của Đức. Trong quá trình
này,  bạn cũng sẽ trả chi phí (75 €) trực tiếp.

Tịa Việt Nam, có thể nộp hồ sơ trực tuyến đối với 1 số loại
thị thực sau:

▪ Thẻ xanh EU
▪ Thị thực cho lao động có tay nghề

https://digital.diplo.de/visa
https://digital.diplo.de/visa
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Cảm ơn các bạn đã lắng nghe!
Các bạn có câu hỏi nào không? 

Michaelle Nintcheu
Chuyên gia/ Viện Kinh tế Đức - IW
Điện thoại: +49 221-4981 872
Email: nintcheu@iwkoeln.de
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Đào tạo nghề tại Đức
Hệ thống đào tạo nghề tại Đức, các yêu cầu thị thực và triển vọng

Michaelle Nintcheu
Viện Kinh tế Đức (IW)
Tập huấn về Luật Nhập cư dành cho Người lao động có tay 
nghề (FEG) Sửa đổi
Cologne, 11.10.2024
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Agenda

Hệ thống đào tạo nghề kép tại Đức

Làm thế nào để tìm được khóa đào tạo nghề?

Thị thực và giấy phép cư trú cho mục đích đào tạo nghề

Đào tạo nghề tại Đức – tiếp theo là gì?4.

5. Các dịch vụ hỗ trợ/đường link



© Fotolia / Alphaspirit

Hệ thống đào tạo nghề kép ở Đức1.
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Đào tạo nghề là gì?

Đào tạo nghề kép 
Ví dụ: Quản lý khách sạn (Hotelfachmann)

Đào tạo nghề tại trường học
Ví dụ.: Giáo viên mầm non 
(Erzieher im Kindergarten)
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Hệ thống đào tạo nghề kép

Điều này 

có nghĩa 

là gì?

• Lý thuyết +      Thực hành

• Hai địa điểm học

Trường đào 
tạo nghề

Doanh 
nghiệp
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Hệ thống đào tạo nghề kép: hoạt động như thế nào?

70% 
tại doanh 

nghiệp

30%
trường đào tạo nghề

Đào tạo tại doanh nghiệp

• Nền tảng pháp lý: hợp đồng đào 

tạo 

• Doanh nghiệp cung cấp chương 

trình đào tạo theo lộ trình cụ thể 

cùng với các điều kiện làm việc 

thực tế (giám sát đào tạo tại doanh 

nghiệp, thiết bị hiện đại v.v)

Đào tạo lý thuyết

• Trường đào tạo cung cấp đào tạo kỹ 

thuật miễn phí (2/3) và giáo dục phổ 

thông (1/3)

Nguồn: GOVET, https://www.bibb.de/govet/de/2362.php

Thời lượng tiêu chuẩn của đào tạo nghề kép: 2 đến 3,5 năm
Các kỳ thi

https://www.bibb.de/govet/de/2362.php
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Tôi sẽ học gì ở trường nghề?

Đào tạo lý thuyết

• Đào tạo tập trung vào việc truyền đạt các kỹ

năng đại cương và kỹ thuật

• 1 đến 2 ngày một tuần hoặc các khóa học

theo đợt

• Người học nghề có thể nghỉ làm để tham gia

lớp học
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Tôi sẽ học gì ở công ty?

Đào tạo tại công ty

• Các bước công việc cụ thể với điều kiện làm việc 

thực tế

• Dạy các kỹ năng thực tế trên cơ sở hợp đồng đào 

tạo

• 3-4 ngày một tuần

• Hướng dẫn từ người quản lý đào tạo/người 

hướng dẫn
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Các bên tham gia trong hệ thống đào tạo nghề 

Đào tạo thực 

hành

Đào tạo lý 

thuyết

Doanh nghiệp

Các kỳ thi cuối kỳ

Học việc

Trường nghề

giám sát đào tạo

Hợp tác về các kỳ thi 

Theo hợp đồng
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• Điều dưỡng viên

• Kỹ sư cơ điện tử cho hệ thống điều hòa không khí/làm lạnh

• Nhân viên điều khiển tàu hỏa

• Kỹ sư điện tử công nghiệp

• Kỹ sư hệ thống vệ sinh, sưởi ấm và điều hòa không khí

Hồ sơ đào tạo theo yêu cầu

Các nghề đào tạo này là ví dụ cho các hồ sơ đào tạo
có nhu cầu cao ở Đức. Còn rất nhiều ngành nghề

khác cũng đang được tìm kiếm.

https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/profiles/clinical-nurse
https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/profiles/mechatronics
https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/profiles/train-operator
https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/profiles/industrial-electronics
https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/profiles/engineer-sanitary-heating


Cách
tìm kiếm
chương
trình
đào tạo
nghề

2.

© AdobeStock / Jens Brueggemann
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Tìm kiếm chương trình đào tạo nghề
… trong 5 bước!

Bước 1:
Chuẩn bị

Bước 2: 

Tìm kiếm

chương trình

đào tạo nghề

Bước  3:
Nộp đơn thành 
công

Bước  4:
Phỏng vấn

Bước  5:
Ký hợp đồng 
đào tạo

Đừng quên nộp đơn xin học nghề kịp thời. Nhiều công ty thông báo các vị trí học nghề của họ
trước một năm. Thời gian đào tạo thường bắt đầu vào tháng Tám hoặc tháng Chín
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Bước 1: Chuẩn bị
Chọn đúng khóa đào tạo nghề 

Hiện nay có 350 nghề ở Đức có thể tiếp cận thông qua đào tạo nghề kép.

• Môn học của trường nào mà bạn thấy thú vị?

• Bạn có thích làm việc với người khác? 

• Bạn có thích làm việc với máy tính hay bạn thích làm việc với máy 
móc lớn hoặc công cụ? 

Tìm hiểu  hồ sơ đào tạo :

Đào tạo nghề đang có  nhu cầu (các ngành nghề trong lĩnh vực y tế/nghề 
dịch vụ xã hội, nghề CNTT, ngành hậu cần, nghề điện và năng lượng, v.v...)

Berufenet

Planet Beruf

Selbsttest – Berufe-Checker (Handwerk)

Sử dụng các công cụ dịch trực tuyến khi truy cập các trang web Đức!

https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/profiles
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/?path=null
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/
https://www.handwerk.de/infos-zur-ausbildung/ausbildungsberufe
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Bước 1: Chuẩn bị
Chọn lưa ngành nghề đào tạo nghề phù hợp – ví dụ dựa trên mức lương*

Điều dưỡng lâm sàng
(Pflegekraft)

▪ Năm thứ nhất €1,341 
▪ Năm thứ hai €1 402 €
▪ Năm thứ ba €1,503 €

Nhân viên điều khiển tàu 
(Lokführer)

▪ Năm thứ nhất €1,120 
▪ Năm thứ hai €1,189 
▪ Năm thứ ba €1,258

Quản lý khách sạn
(Hotelfachmann/-frau)

▪ Năm thứ nhất €800 – 1,100 
▪ Năm thứ hai: €900 – 1,200
▪ Năm thứ ba : €1,000 – 1,300

🡪 Lương ròng khoảng €1,072.80 €  vào năm đầu tiên 🡪 Lương ròng khoảng €896 vào năm đầu tiên

🡪 Lương ròng khoảng €640 – 880 vào năm đầu tiên

Thợ lắp hệ thống điện
(Elektroanlagenmonteur)

▪ Năm thứ nhất €1,066 – 1,198 
▪ Năm thứ hai: €1,119 – 1,232 
▪ Năm thứ ba: €1,197 – 1,326 

Quelle: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/

🡪 Lương ròng khoảng  € 852.80 – 958.40 vào năm đầu tiên

https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
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Bước 2: Tìm kiếm ví trị đào tạo nghề

▪ Thị trường lao động trực tuyến:
▪ Danh sách công việc trên trang Make it 

in Germany

▪ Danh sách công việc của Cơ quan Việc 
làm Liên bang  

▪ Đào tạo nghề trong ngành thương mại 
hoặc kỹ thuật (IHK-Lehrstellenboerse)

▪ Mạng xã hội (z. B. LinkedIn oder Xing)

▪ Trang web của doanh nghiệp 

▪ Danh sách công việc tư nhân 

Video: https://youtu.be/FBVzvWANoq8 

Hãy kiên nhẫn! Thủ tục nộp đơn và 
tuyển chọn ở Đức có thể mất nhiều 

thời gian.

https://www.make-it-in-germany.com/en/working-in-germany/job-listings
https://www.make-it-in-germany.com/en/working-in-germany/job-listings
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/?angebotsart=4
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/?angebotsart=4
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/angebote/suche?query=Gib+Deinen+Wunschberuf+ein&qualification=-1&location=Wo+m%C3%B6chtest+du+arbeiten+%28Ort%2FPLZ%29%3F&distance=0&_thisYear=on&_nextYear=on&_afterNextYear=on&organisationName=Unternehmen+eingeben&submit=Suchen
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/angebote/suche?query=Gib+Deinen+Wunschberuf+ein&qualification=-1&location=Wo+m%C3%B6chtest+du+arbeiten+%28Ort%2FPLZ%29%3F&distance=0&_thisYear=on&_nextYear=on&_afterNextYear=on&organisationName=Unternehmen+eingeben&submit=Suchen
https://youtu.be/FBVzvWANoq8
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Bước 3: Nộp đơn thành công

Một bộ hồ sơ ở Đức thường bao gồm :

▪ Thư giới thiệu

▪ CV
▪ Bằng tốt nghiệp hoặc giấy chứng nhận tốt nghiệp 

phổ thông (bản dịch nếu cần)
▪ Chứng chỉ ngôn ngữ  

▪ Lựa chọn: Chứng nhận làm việc 

▪ Trang web Planet-Beruf.de sẽ hướng dẫn bạn 
từng bước để có thể có một hồ sơ tốt cho một vị 
trí đào tạo  https://planet-
beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-
mich (in German)

Hỏi người liên hệ trong lời mời làm 
việc những giấy tờ nào là cần thiết

https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/wie-bewerbe-ich-mich


1. Thị thực và Giấy 
phép cư trú cho mục 
đích Đào tạo nghề

© AdobeStock / Jens Brueggemann
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Các loại VET nào mà tôi cần xin thị thực?

➢Đào tạo có bằng cấp nghề được nhà nước công nhận

➢ “Đào tạo nghề chất lượng”: thông thường 2 năm
học (ngoại lệ: trợ lý điều dưỡng)

➢ Các cơ sở đào tạo:

➢ Công ty 

➢ Cơ sở giáo dục

➢ Trường học

Các đặc điểm của đào tạo phù hợp để nhận giấy phép
cư trú cho mục đích giáo dục và đào tạo nghề (VET)



Yêu cầu
Thị thực cho đào tạo nghề tại

doanh nghiệp
(Điều 16a khoản 1 Luật Cư trú CHLB Đức)

Thị thực cho đào tạo nghề tại

trường
(Điều 16a khoản 2 Luật Cư trú CHLB Đức)

Tuyển sinh

• Đào tạo: tuyển sinh dựa vào công ty 

đào tạo tại Đức

• Thị thực: bằng chứng đào tạo nghề tại

doanh nghiệp ở Đức

• Đào tạo: tuyển sinh dựa vào cơ sở giáo

dục tại Đức

• Thị thực: minh chứng về cơ sở đào tạo

tại Đức, phải đào tạo bằng cấp nghề

được nhà nước công nhận

Minh chứng tài

chính

• Minh chứng tài chính phần lớn đến từ

lương đào tạo

• Tổng thu nhập hàng tháng: ít nhất EUR 

982 (năm 2024) 

Nếu không có lương đào tạo, phải có các

phương án chứng minh tài chính khác:  

ví dụ, tài khoản phong tỏa ít nhất EUR 

10,836 (năm 2024) hoặc Tuyên bố cam kết

(về mặt tài chính)

Kỹ năng ngôn ngữ

tiếng Đức

• Ít nhất trình độ B1 (CEFR); 

nếu không được kiểm tra bởi cơ sở

đào tạo

• Có thể học trong khóa học tiếng Đức 

chuẩn bị (các lớp học tiếng Đức liên

quan đến công việc) tại Đức 

Ít nhất trình độ B1 (CEFR); 

nếu không được kiểm tra bởi cơ sở đào

tạo

Giấy phép cư trú
• Giấy phép cư trú trong khoảng thời

gian khóa đào tạo

• Có thể được gia hạn

• Giấy phép cư trú trong khoảng thời gian

khóa đào tạo

• Có thể được gia hạn

Giấy phép cư trú/ thị thực cho mục đích đào tạo nghề

54
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Yêu cầu Sự chấp thuận từ Cục Việc 

làm liên bang (BA)

✓ Xác thực điều kiện làm việc

✓ “Kiểm tra ưu tiên” không còn được áp
dụng

✓ Xác thực xem công ty đào tạo có thẩm
quyền đào tạo tương ứng không

Đào tạo nghề tại doanh nghiệp: Sự chấp thuận từ Cục Việc làm liên bang 
(BA)
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Các quyền lợi & Cơ hội

➢ Tham gia các lớp học tiếng Đức liên quan
đến công việc

➢ Lớp học tiếng Đức toàn thời gian tối đa 6 tháng

➢ Ít nhất 20 buổi/ tuần

➢ Ít nhất 45 phút/ buổi

➢ Nghề bổ sung: lên đến 20h/ tuần

➢ Không yêu cầu sự chấp thuận của BA

➢Cho phép thực tập/ đào tạo thực tiễn (đào tại tại
trường) 

➢ Không cho phép tự kinh doanh

Sống & làm việc tại Đức với giấy phép cư trú cho mục đích
học nghề



Yêu cầu Tìm kiếm vị trí đào tạo nghề
(Điều 17, khoản 1 Luật Cư trú CHLB Đức)

Tuyển sinh
• Giấy tốt nghiệp cho phép nhập học đại học

hoặc chứng chỉ trường học Đức ở nước ngoài

• Giới hạn độ tuổi: 35 tuổi

Minh chứng tài chính

• Học bổng hoặc tài khoản phong tỏa với ít nhất

EUR 9,243

(năm 2024) hoặc

• Tuyên bố Cam kết

Kỹ năng ngôn ngữ tiếng Đức
Quy định bắt buộc trong luật: ít nhất trình độ B1 

(CEFR) 

Giấy phép cư trú
• Giấy phép cư trú lên đến 9 tháng

• Không thể gia hạn cho mục đích này
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Giấy phép cư trú/ thị thực cho tìm kiếm vị trí giáo dục đào tạo nghề 
(VET)

• Trong thời gian tìm kiếm khóa đào tạo nghề: có thể làm công việc khác tối đa 20 giờ/tuần

• Quan trọng: Tùy xem ĐSQ Đức có cấp loại thị thực này hay không



Đào tạo nghề tại Đức-

Điều gì tiếp theo? 

2.

© AdobeStock / deagreez



59

Triển vọng sau khi kết thúc đào tạo nghề

Làm việc cho một công ty: Có thể tiếp tục làm việc cho công ty đào tạo hoặc nộp đơn xin việc tại một 
công ty khác.

Giáo dục và đào tạo liên tục: lựa chọn đào tạo nâng cao tùy thuộc vào lĩnh vực và ngành nghề chuyên 
môn.

• Kỹ thuật: Nếu làm việc trong ngành xây dựng hoặc kỹ thuật cơ khí, học viên tốt nghiệp có thể tiếp tục 
đào tạo để trở thành kỹ sư được cấp chứng chỉ (staatlich geprüfter Techniker). Đào tạo nâng cao toàn 
thời gian kéo dài ít nhất hai năm và bao gồm các lớp học tại một trường dạy nghề cao hơn (gọi là 
Fachschule).

• Thủ công: Nếu học viên tốt nghiệp đã được đào tạo thành thợ thủ công, anh ấy hoặc cô ấy có thể lựa 
chọn đào tạo để trở thành thợ thủ công bậc thầy. Tại Đức, đây gọi là "Meister“ và là một bằng cấp 
được công nhận chính thức.

Học tập: Sau khi hoàn thành khóa đào tạo nghề, học viên tốt nghiệp cũng có thể bắt đầu khóa học cấp 
bằng tại một cơ sở giáo dục đại học. Vì mục đích này, họ thường được yêu cầu phải có bằng cấp đầu vào 
giáo dục đại học - chứng chỉ tốt nghiệp phổ thông cho phép họ học tại một cơ sở giáo dục đại học ở quốc 
gia gốc của họ.

Sau khi hoàn thành chương trình đào tạo nghề tại Đức, những người tốt nghiệp chương trình đào 

tạo nghề có thể xin giấy phép cư trú để ở lại Đức tối đa 18 tháng để tìm một công việc có trình độ.



© Fotolia / Alphaspirit

Dịch vụ hỗ trợ/Đường link5.

©iStock / PeopleImages
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Thông tin về đào tạo nghề

Đường dẫn hữu ích

Đào tạo nghề là gì? 
Tôi có đủ tiêu chuẩn để học nghề?
Xem nhanh hồ sơ đào tạo nghề 
Tôi làm thế nào để tìm được các khóa đào tạo nghề? 
Triển vọng sau khi đào tạo nghề 

Thị thực dành cho đào tạo nghề 

Đồ họa: Xem nhanh – thị thực dành cho đào tạo nghề 

Đồ họa: Con đường tới hệ thống giáo dục Đức 

Thông tin về thị thực

https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/vocational
https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/do-i-qualify
https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/profiles
https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/find
https://www.make-it-in-germany.com/en/study-vocational-training/training-in-germany/prospects-after
https://www.make-it-in-germany.com/en/visa-residence/types/training
https://make-it-in-germany.com/pdf-visa-vocational-training
https://www.make-it-in-germany.com/pdf-visa-guide-education-system
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Hồ sơ đào tạo

Đường dẫn hữu ích

Hệ thống đào tạo nghề 
German Office for International Cooperation in Vocational Education and Training

Planet Beruf
Berufenet
Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen (Bibb)
Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit
Make it in Germany Job listings

Bundesagentur für Arbeit

IHK Lehrstellen Börse

DHKT - Lehrstellenradar

Trao đổi đào tạo

Sử dụng các công cụ dịch trực tuyến khi truy cập các trang web Đức

https://www.govet.international/de/54885.php
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/?path=null
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.make-it-in-germany.com/en/working-in-germany/job-listings
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/?angebotsart=4
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/angebote/suche?query=Gib+Deinen+Wunschberuf+ein&qualification=-1&location=Wo+m%C3%B6chtest+du+arbeiten+%28Ort%2FPLZ%29%3F&distance=0&_thisYear=on&_nextYear=on&_afterNextYear=on&organisationName=Unternehmen+eingeben&submit=Suchen
https://www.hwk-info.de/
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Định cư
Unterstützungsangebote für Integration (Welcome Center)
Mbeon
Jugendmigrationsdienste
Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS)
Behörden-Finder (BAMF)

Thông tin về Đức
Deutschland.de
Deutsche Welle
Make it in Germany
Goethe-Institute - Mein Weg nach Deutschland

Đường dẫn hữu ích

https://www.make-it-in-germany.com/en/service/advisory-contact-services/in-germany
https://www.mbeon.de/en/home/
https://beratung.jugendmigrationsdienste.de/website
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/EN/homepage/homepage-node
https://bamf-navi.bamf.de/en/
https://www.deutschland.de/en
https://www.dw.com/en/top-stories/s-9097
https://www.make-it-in-germany.com/en/living-in-germany
https://www.goethe.de/prj/mwd/en/startseite.html
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Chân thành cảm ơn vì đã lắng nghe!

Câu hỏi? 

Alexandra Köbler
Viện Kinh tế LB Đức- IW
SĐT: +49 221-4981 687 
Email: koebler@iwkoeln.de



Tài liệu thông tin về di cư có tay nghề sang Đức

Alexandra Köbler

German Economic Institute 

(IW) 

04/12/2024

Luật Nhập cư dành cho Lao động có tay nghề mới của Đức
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Các tài liệu thông tin hiện có về nhập cư cho lao động
có tay nghề sang Đức dành cho các cán bộ tư vấn

➢ Sổ tay hướng dẫn: Quy định mới của

Đạo luật nhập cư cho lao động có tay 

nghề sang Đức

➢ Tài liệu hướng dẫn về các loại giấy phép 

cư trú khác nhau: Yêu cầu, quyền lợi và 

quy trình nộp đơn



1. Sổ tay hướng dẫn về
quy định mới của Đạo 
luật nhập cư cho lao 
động có tay nghề sang 
Đức

© AdobeStock / Coloures-pic



Cấu trúc & Nội dung của cuốn Sổ tay (I)
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➢ 20 trang tài liệu tham khảo cho các cán bộ tư
vấn

➢ Chủ đề chính:
• Các thay đổi chính trong Luật Nhập cư dành cho

lao động có tay nghề mới của Đức (FEG 2.0)

• Các dạng thức nhập cư & quy định đặc biệt

• Hướng dẫn về cấu trúc một buổi tư vấn

➢ Minh họa bằng hình ảnh của quá trình tư vấn



Cấu trúc & nội dung của cuốn Sổ tay (II)
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Hướng dẫn về cấu trúc

một buổi tư vấn

▪ Các dạng câu hỏi và hướng xử lý dựa theo

câu trả lời tương ứng

▪ Ví dụ minh họa cho các quy định mới

Về các lựa chọn cá nhân về

cách nhập cư và thị thực

• Phần 1: Quy định cụ thể về nghề nghiệp

• Phần 2: Nhập cư với mục đích đào tạo nghề hoặc học tập

• Phần 3: Công nhận văn bằng thông qua quan hệ đối tác 

• Phần 4: Các lựa chọn dành cho người có kinh nghiệm chuyên môn

• Phần 5: Thẻ cơ hội (hệ thống điểm)

• Phần 6: Thẻ xanh và các loại thẻ tương đương của tiểu bang

• Phần 7: Thẻ cơ hội (không có hệ thống điểm)



Hình ảnh minh họa của quá trình tư vấn
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Trang cuối của cuốn sổ tay

Câu hỏi 1: Khách hang đã

có nghề nghiệp nào tại

nước ngoài chưa hoặc

bằng đại học được công

nhận tương đương với tiêu

chuẩn của Đức bởi cơ

quan có thẩm quyền tại

Đức

Có Không

Câu hỏi 6: 

Đã có hợp

đồng lao

động chưa?

Có

Có

Có

Có

Có

Khôn

g

Khôn

g

Khôn

g

Khôn

g

Khôn

g

Phần 5

Phần 4

Phần 3

Phần 2

Phần 6

Phần 7

Phần 1

Câu hỏi 2: Khách hàng đã có

chuyên môn trong lĩnh vực

thông tin và công nghệ truyền

thông, hay họ có hứng thú trở

thành tài xế chuyên nghiệp lái

xe có trọng tải lớn hoặc chở

hành khách bằng xe buýt và

xe khách tại Đức không, hay 

họ có chuyên môn về trợ lý

điều dưỡng?

Câu hỏi 5: Đã có hợp

đồng lao động chưa?

Câu hỏi 4: Khách hàng có 

quan tâm đến việc công nhận

bằng cấp nước ngoài tương 

đương với tiêu chuẩn của Đức 

không?

Câu hỏi 3: Khách hàng có

nghề nghiệp hoặc bằng cấp

chuyên môn nước ngoài

(và được công nhận tại

nước sở tại)

Chú thích:

Phần 1: Quy định cụ thể về nghề 

nghiệp

Phần 2: Nhập cư với mục đích 

đào tạo nghề hoặc học tập

Phần 3: Công nhận văn bằng 

thông qua quan hệ đối tác 

Phần 4: Các lựa chọn dành cho 

người có kinh nghiệm chuyên 

môn

Phần 5: Thẻ cơ hội (hệ thống 

điểm)

Phần 6: Thẻ xanh và các loại thẻ 

tương đương của tiểu bang

Phần 7: Thẻ cơ hội (không có hệ 

thống điểm)



2. Tài liệu phát tay về các
dạng thức nhập cư

© AdobeStock / Coloures-pic
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Tài liệu phát tay về các dạng thức nhập cư

➢ Sửa đổi tài liệu phát tay theo quy định

pháp luật mới (tiếng Anh và tiếng

Pháp)

➢ Tờ rơi 1 – Nhập cư cho lao động có

chuyên môn

➢ Tờ rơi 2 – Thẻ xanh EU

➢ Tờ rơi 4a – Các thủ tục bổ sung (sau đào

tạo)

➢ Tờ rơi 5 – Đào tạo nghề

➢ Tờ rơi 6 – Mục đích học tập

➢ Tờ rơi 7 – Chuyên ngành CNTT

➢ Thông tin và các đường dẫn liên quan về 
yêu cầu, quyền lợi và quy trình nộp đơn 
xin thị thực



Tài liệu phát tay đề cập đến những dạng thức
nhập cư mới
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Yêu cầu, quyền lợi và quy trình nộp đơn

➢ Thị thực theo chương trình quan hệ đối

tác trong thủ tục công nhận

➢ Thị thực cho lao động có chuyên môn

➢ Thẻ Cơ hội

Thông tin và các đường dẫn liên quan về yêu 
cầu, quyền lợi và quy trình nộp đơn xin thị thực

MỚI



Tài liệu đặc biệt về quy trình Rút gọn (Tờ rơi 8)
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➢Yêu cầu và chuyên môn

➢Nhóm các ngành nghề

liên quan

➢Chi phí và thời hạn

Thủ tục Rút gọn trong 7 bước

Giấy phép của chủ 
lao động

Liên hệ với Cơ quan 
quản lý người nước 

ngoài tại Đức

Thống nhất thỏa 
thuận

Công nhận trình độ 
nước ngoài (nếu 

cần)

Phê duyệt của Cục
Việc làm Liên bang

Phê duyệt trước 
cho thị thực

Đơn xin thị thực



Cách sử dụng tài liệu
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➢ Sổ tay hướng dẫn chủ yếu dành

cho sử dụng nội bộ

➢ Không chia sẻ trên mạng xã hội

➢ Tờ rơi: Chia sẻ với những người

di cư (tiềm năng)/người có nhu

cầu được tư vấn



Cập nhật bộ tài liệu

76

Tất cả các tài liệu luôn được cập nhật thường xuyên, ví dụ cập

nhật về ngưỡng lương mới: cuối năm 2024/đầu năm 2025. 
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Cảm ơn quý vị đã lắng nghe!
Quý vị có câu hỏi nào không? 

Alexandra Köbler
Viện Kinh tế Đức - IW
Điện thoại: +49 221-4981 687 
Email: koebler@iwkoeln.de



HAND IN HAND FOR 
INTERNATIONAL TALENTS 

Dự án Tư vấn Việc làm tại Đức



Giới thiệu AHK Việt Nam

Phòng Công nghiệp và Thương mại Đức tại Việt Nam 

(AHK Việt Nam)

Phòng Công nghiệp và Thương mại Đức tại Việt Nam hỗ trợ và 

thúc đẩy quan hệ kinh tế giữa CHLB Đức và 

Việt Nam từ năm 1994.

Hằng năm AHK Việt Nam hỗ trợ hơn 700 doanh nghiệp Đức và 

hơn 800 doanh nghiệp Việt Nam trong việc tìm kiếm thông tin 

thị trường và đối tác, cơ hội đầu tư và kinh doanh tại Việt Nam 

và Đức, trong việc triển khai các dự án về đào tạo nghề song 

hành, hỗ trợ tư vấn công nhận văn bằng và làm việc tại Đức.



Dự án Hand in Hand for International Talents

Dự án do Bộ Kinh tế và Bảo vệ Khí hậu Đức tài trợ và do AHK Việt Nam triển khai, hướng đến lao động có

trình độ trong các lĩnh vực Đầu bếp và Nhà hàng khách sạn.

Dự án hỗ trợ hoàn toàn miễn phí cho người lao động trên hành trình đến với công việc mới tại Đức.

Điều kiện tham gia dự án:

Cư trú tại Việt Nam

Bằng Trung cấp / Cao đẳng được nhà nước công nhận trong ngành Quản trị Nhà hàng Khách

sạn và Kỹ thuật chế biến món ăn

Kinh nghiệm làm việc là lợi thế



Về dự án:

Cơ sở hình thành dự án: Dự án thí điểm nhằm hỗ trợ thực hiện Luật Nhập cư
Lao động lành nghề, được tài trợ bởi Bộ Kinh tế và Khí hậu (BMWK) CHLB Đức

Mục tiêu: Tư vấn người lao động Việt Nam về cơ hội việc làm tại Đức và kết nối
người lao động với nhà tuyển dụng phù hợp

Quốc gia đối tác: Brazil, Ấn Độ, và Việt Nam, và có thể là Philippine

Phòng Công nghiệp và Thương mại Đức (IHK): Düsseldorf, Erfurt, Lübeck,
Reutlingen, Rostock, Offenbach, München, Lüneburg, Magdeburg, Potsdam,
Cottbus, Chemnitz, Dresden, Essen, Koblenz, Karlsruhe.

Triển khai bởi DIHK Service GmbH, Cục Việc làm Liên bang Đức (BA), Hiệp hội
các Phòng Công nghiệp và Thương mại Đức tại nước ngoài (AHKs)



Các hỗ trợ của dự án Hand in Hand

Dự án hoàn toàn miễn phí tham gia đối với các ứng viên.

Ngoài ra còn hỗ trợ các khoản sau:

✓ Miễn phí đào tạo tiếng Đức từ A1 đến B1 tại Việt Nam

✓ Tài trợ chi phí và hỗ trợ thủ tục công nhận văn bằng và 

xin thị thực 

✓ Kết nối trực tiếp với nhà tuyển dụng phù hợp thông qua 

hợp tác với Cục Việc làm Liên bang Đức

✓ Cung cấp thông tin về văn hóa cuộc sống, môi trường 

làm việc tại Đức

✓ Hỗ trợ tìm chỗ ở và các thủ tục hành chính tại Đức

✓ Hỗ trợ trong quá trình hội nhập ở Đức





Hand in Hand: Giai đoạn 1

10 ngành nghề thuộc về IHK trong 4 lĩnh vực:

• Điện, điện tử

• Công nghệ thông tin

• Đầu bếp

• Nhà hàng & khách sạn

Thời gian thực hiện: 2020 – 2023

Kết quả:

• 68 thành viên tham gia dự án:

✓ 13 Đầu bếp

✓ 40 Chuyên viên nhà hàng và khách sạn

✓ 6 chuyên gia CNTT và 9 KTV Điện tử

• Trong đó bao gồm 59 ứng viên hiện đang làm việc ở Đức: 25 tại

Rostock, 9 tại Lübeck, 6 tại Düsseldorf, 1 tại Reutlingen, 4 tại Erfurt, 3

tại München, và 11 ở các khu vực ngoài dự án.



Hand in Hand: Giai đoạn 2

Ngành nghề thuộc về IHK 

• Đầu bếp

• Nhà hàng & khách sạn

Thời gian thực hiện: 02.2024 – cuối năm 2025

Hiện tại: 

• 45 ứng viên tham gia

➢ 33 ứng viên trong lĩnh vực Nhà hàng & khách sạn và 12 Đầu bếp

➢ 7 ứng viên đã học tiếng Đức đạt trình độ A2/B1

➢ 2 ứng viên đã có bằng B1 tiếng Đức

➢ Còn lại: sẽ tham gia khóa học tiếng Đức trong thời gian tới
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Hình ảnh HiH ở Đức

Bạn Vũ làm việc tại công ty điện điện 
tử ở vùng Reutlingen

Truyền thông Đức viết về Vũ
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Hình ảnh HiH ở Đức

Bạn Huệ làm việc tại khách sạn ở Bad 
Doberan

Báo chí viết về Huệ
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Hình ảnh HiH ở Đức

Bạn Linh làm việc 
tại khách sạn ở 
Kühlungsborn
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Hình ảnh HiH ở Đức

Bạn Khánh làm việc tại 
công ty điện điện tử ở 
Lübeck

Bạn Duy làm việc tại công 
ty phần mềm ở Düsseldorf

Bạn Vinh làm việc tại công 
ty điện điện tử ở Lübeck



PHỤ TRÁCH DỰ ÁN HAND IN HAND 
FOR INTERNATIONAL TALENTS

Cô Lý Kim Nhung

Điện thoại: (028) 3824 9973

Cô Vũ Hồng Thúy

Điện thoại: (028) 3822 7535

Email: hih@vietnam.ahk.de

mailto:nhung.ly@vietnam.ahk.de


GOETHE-INSTITUT 
VIỆT NAM

Training The New German Skilled Immigration Act

Hà Nội, 11.10.2024



NỘI DUNG
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1 GIỚI THIỆU GOETHE-INSTITUT

2 CÁC KHÓA HỌC TIẾNG ĐỨC

3 CÁC KỲ THI TIẾNG ĐỨC

4 CẦU NỐI ĐẠI HỌC

5 TRƯỜNG HỌC: ĐỐI TÁC CỦA TƯƠNG LAI

6 ĐỊNH HƯỚNG SỰ NGHIỆP ĐẾN ĐỨC

7 SỐNG VÀ LÀM VIỆC TẠI ĐỨC



GIỚI THIỆU GOETHE-INSTITUT

93

GOETHE-INSTITUT VIỆT NAM

✓ Cơ quan văn hóa hoạt động 

toàn cầu của Cộng hòa Liên 

bang Đức

✓ 151 Goethe-Institut tại 98 quốc

gia

Tại Việt Nam: Hà Nội và TP.HCM

Ngôn ngữ

✓ Các khóa học và

kỳ thi tiếng Đức

✓ Góp phần đưa tiếng Đức vào 

hệ thống giáo dục của các 

nước sở tại

Văn hóa

✓ Tổ chức sự kiện văn hóa với sự 

hợp tác của các tổ chức chính 

phủ và phi chính phủ cũng như 

các sáng kiến xã hội dân sự

Nước Đức

SPRACHE KULTUR DEUTSCHLAND



CÁC KHÓA HỌC TIẾNG ĐỨC
A1-C2

94

GOETHE-INSTITUT VIỆT NAM

Các khóa học trực tiếp

✓ Dành cho người từ 16 

tuổi

✓ Học tập trung tại

Goethe-Institut Hà Nội

hoặc Hồ Chí Minh

✓ Tốc độ học khác nhau

cho từng kiểu học

khác nhau

Khóa học nhóm trực tuyến

✓ Dành cho người từ 16 

tuổi

✓ Bài tập thực hiện theo

nhóm

✓ Buổi học trực tuyến

với giáo viên

✓ Nhóm học ít người

Khóa tiếng Đức cho Cuộc

sống và làm việc tại Đức

✓ Dành cho người từ 16 

tuổi

✓ Chủ đề học phù hợp

với mục tiêu sang Đức

✓ Bao gồm luyện thi và

các chương trình bổ

trợ
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Luyện thi B1 trực tuyến

✓ Học trực tuyến

✓ Bài tập hữu ích

✓ Chuẩn bị tối ưu cho kỳ

thi

Khóa học thanh thiếu niên

✓ Dành cho lứa tuổi 12 

đến 15

✓ Chủ đề học phù hợp

với lứa tuổi

✓ Hình thức học tương

tác qua trò chơi
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Chứng chỉ của Goethe-Institut là chứng chỉ tiếng Đức 

được công nhận trên toàn thế giới.

✓ Goethe-Zertifikat A1-C2

Các hỗ trợ: 

✓ Kiểm tra trình độ tiếng Đức trực tuyến

✓ Tài liệu ôn thi và bài mẫu đề thi
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Con đường trực tiếp vào đại học ở Đức

Chương trình đào tạo Cầu nối đại học của Goethe-Institut là một chương trình chuẩn bị có 
định hướng nhằm giúp học sinh được tuyển thẳng vào đại học tại Đức.

Đối tượng tuyển sinh: Học sinh vừa hoàn thành lớp 12, trình độ tiếng Đức B1.
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Được khởi xướng bởi Bộ ngoại giao Đức từ năm 2008 và 
là dự án hợp tác giữa 4 bên:
✓ Goethe-Institut
✓ Ủy ban Giáo dục phổ thông Đức tại nước ngoài (ZfA)
✓ Cơ quan trao đổi Hàn lâm Đức (DAAD)
✓ Cơ quan Trao đổi Sư phạm (PAD)

MẠNG LƯỚI TOÀN CẦU
2000 trường đối tác với hơn 500.000 học sinh

Ở VIỆT NAM
Có 16 trường PASCH với khoảng 1.500 học sinh, trong
đó Viện Goethe phụ trách 7 trường.
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Dự án Định hướng Sự nghiệp đến Đức hỗ trợ miễn phí người trẻ Việt Nam 

tiếp cận các cơ hội ứng tuyển hợp đồng đào tạo thông qua sự hợp tác với 

các cơ quan uy tín, được chính phủ tài trợ tại Đức.

Tư vấn thông tin, trang bị kiến thức và kỹ năng ngôn ngữ và văn hóa. 
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Chương trình hỗ trợ giúp bạn chuẩn bị, định hướng và thích nghi thành công ở Đức.

Phương pháp học

Chiến lược học tập và

Giờ học bổ trợ

Các khóa học chuẩn bị

Kỳ thi ngôn ngữ

Workshop

Hồ sơ xin việc và

Phỏng vấn

Hội thảo

Đất nước học và

Giao tiếp liên văn hóa



CẢM ƠN SỰ LẮNG NGHE
CỦA QUÝ VỊ!

Liên hệ: 

Nguyễn Hồng Ngọc Lam

Trưởng bộ phận Nhập cư Nghề

HongNgocLam.Nguyen@goethe.de

mailto:HongNgocLam.Nguyen@goethe.de
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