
 
 

 
 

KHÓA TẬP HUẤN VỀ TUYỂN DỤNG CÔNG BẰNG VÀ CÓ ĐẠO ĐỨC 

Mục tiêu khóa đào tạo: 
 
Thông qua khóa đào tạo, đại biểu tham dự sẽ 
• Hiểu: 

▪ Thế nào là tuyển dụng công bằng và có đạo đức và tại sao nó quan trọng.  
▪ Cách cân nhắc tuyển dụng công bằng và có đạo đức trong suốt quá trình tuyển dụng.  

• Có kiến thức về:  
▪ Các chuẩn mực toàn cầu và nguyên lý cốt lõi về tuyển dụng công bằng và có đạo đức.  

• Có khả năng: 
▪ Xác định và hiểu được vai trò, lợi ích và thách thức của các đối tác trong việc đảm bảo tuyển 

dụng công bằng và có đạo đức.   
▪ Hỗ trợ người lao động di cư trong quá trình di cư và đánh giá tuyển dụng công bằng và có 

đạo đức thông qua các dịch vụ của Trung tâm Tư vấn Di cư (MRC) tại Việt Nam (hỗ trợ thông 
tin và pháp lý), bao gồm khả năng hợp tác với các Trung tâm Tư vấn Di cư tại Đức.  

▪ Phối hợp giữa các Trung tâm tư vấn di cư và Sở Lao động, Thương binh và Xã hội (DOLISA) 
cũng như Cục Quản lý Lao động Ngoài Nước (DOLAB) trong việc giám sát quy trình tuyển 
dụng công bằng và có đạo đức, giải quyết các khiếu nại của người lao động di cư. 

 

Chương trình dự kiến: 

 

Thời gian Chủ đề Người phụ trách 

Ngày 1: thứ hai, ngày 30/10/2024 

08.30-08:50 Đăng ký đại biểu và kiểm tra kỹ 
thuật 

Ban tổ chức 

08:50 – 09:00 Chào mừng đại biểu 

Giới thiệu Mục tiêu và Chương 
trình  

Người điều phối 

09:00-09:30 Phát biểu khai mạc  Ông Đinh Hữu Công, Phó 
giám đốc Sở LĐTBXH Tỉnh 
Hà Tĩnh 

Bà Ingrid Christensen, Giám 
đốc Quốc Gia, Tổ chức Lao 
động Quốc tế (ILO) 

Bà Beate Dippmar, Điều 
phối các dự án GDNN, 
Thông tin TTLĐ và Di cư 
Lao động, Tổ chức Hợp tác 
Quốc tế Đức (GIZ) 

09:30- 09:50 

 

 

 

Các Nguyên lý và Hướng dẫn về 
Tuyển dụng công bằng của ILO  

- Định nghĩa và chuẩn mực 
toàn cầu  

Bà Anna Engblom, Cố vấn 
trưởng dự án Tam Giác Khu 
vực ASEAN, Văn phòng ILO 
khu vực Châu Á Thái Bình 
Dương 



   
 

   

 

 

 
 
09:50 – 10:00 

- Các nguyên lý về Tuyển 
dụng công bằng và có đạo 
đức 

Hỏi- đáp 

 

10:00 – 10:20 

 

 

10:20 – 10:30 

Khái quát về Tuyển dụng công 
bằng và có đạo đức thông qua 
Luật Việt Nam 
 

Hỏi- đáp 

Bà Phạm Thị Thúy  

Chuyên viên, Vụ Đài Loan, 
Âu, Mỹ 

Cục Quản lý Lao động Ngoài 
nước 

10:30 – 10:45 Nghỉ giải lao  

10:45-11:05 

 

 

11:05 – 11:15 

Giám sát hoạt động tuyển dụng 
và thiết lập cơ chế thanh tra hiệu 
quả; báo cáo ILO và khái quát  
 

Hỏi- đáp  

Bà Anna Engblom, Cố vấn 
trưởng dự án Tam Giác Khu 
vực ASEAN, Văn phòng ILO 
khu vực Châu Á Thái Bình 
Dương 

 

11:15 – 11:45 

 

 

11:45 – 11:55 

Chia sẻ kinh nghiệm từ Sri Lanka 
(15’) và  Philippines(15’) (tbc)  

 

Hỏi- đáp 

Bà Padmini Ratnayake - 
Nguyên Thứ Trưởng Bộ Lao 
động Sri Lanka,  

Ông Jerome A. Alcantara - 
Thứ trưởng, Bộ Người Lao 
động Di cư Philippines 

11:55 – 12:00 Chụp ảnh nhóm  Tất cả đại biểu tham dự 

12:00-13:30 Ăn trưa Tất cả đại biểu tham dự 

13.30-15.00 Quan điểm của các bên liên 
quan: Lợi ích và vai trò (làm việc 
nhóm) 

TS. Talitha Dubow và TS. 
Katrin Marchand  

UNU-MERIT, Đại học 
Maastricht 

15.00-15.15 Nghỉ giải lao  

15.15-16.45 Quan điểm của các bên liên 
quan: Điều phối và Phối hợp (bài 
giảng tương tác và làm việc 
nhóm) 

TS. Talitha Dubow và TS. 
Katrin Marchand  

UNU-MERIT, Đại học 
Maastricht 

 

16.45-17.00 Kết thúc ngày 1  

18:30 – 20:00  Ăn tối Tất cả đại biểu 
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Ngày 2, thứ ba, ngày 01/10/2024 

08:30-08:50 

 

08:50 – 09:00 

Trao đổi thông tin về thực tiễn 
thanh tra  
 
Hỏi- đáp 

Ông Nguyễn Xuân Thái, 
Trường phòng Lao động 
Việc làm, Sở LĐTBXH Tỉnh 
Hà Tĩnh 

09:00 – 09:50 

 

Làm việc nhóm: 

(hợp tác giữa MRC và DOLISA 
(thanh tra) trong hoạt động giám 
sát tuyển dụng: cơ hội, thách 
thức và khuyến nghị: 

- Nêu lợi ích sự hợp tác giữa MRC 
và DOLISA trong hoạt động 
giám sát tuyển dụng 

-  Nêu các cơ hội hợp tác và cơ 
chế hợp tác  

- Những thách thức có thể gặp 
phải khi hợp tác về hoạt động 
giám sát tuyển dụng 

- Những khuyến nghị tăng cường 
hợp tác hiệu quả đảm bảo tuyển 
dụng công bằng và có đạo đức 

Đại biểu tham dự (7 nhóm) 

09:50 – 10:00 Nghỉ giải lao Đại biểu tham dự 

10:00 – 10:30 

 

Trình bày về kết quả làm việc 
nhóm  

Đại diện các nhóm 

10:30 – 10:45 

 

 
10:45 – 10:55 

Khiếu nại 

Khái quát, hướng dẫn của Việt 
Nam và thực tiễn  

Hỏi- đáp  

Bà Trịnh Thị Bích Thủy, 
Chuyên viên Phòng Thanh 
tra, Cục Quản lý Lao động 
Ngoài nước 

10:55 – 11:10 

 

11:10 – 11:20 

Chia sẻ kinh nghiệm từ 
Philippines  

Hỏi- đáp  

Ông Jerome A. Alcantara - 
Thứ trưởng, Bộ Người Lao 
động Di cư Philippines 

11:20 – 11:35 

11:35 – 11:45 

Chia sẻ kinh nghiệm từ Sri Lanka  

Hỏi- đáp (10’) 

Bà Padmini Ratnayake - 
Nguyên Thứ Trưởng Bộ Lao 
động Sri Lanka 

11:45 – 13:00 Ăn trưa  

13.00-14.15 Chuẩn bị và nâng cao nhận thức 
cho người lao động di cư (bài 
giảng tương tác và làm việc 
nhóm)   

TS. Talitha Dubow và TS. 
Katrin Marchand  

UNU-MERIT, Đại học 
Maastricht 



   
 

   

 

14.15-14.30 Hồi hương và Tái hòa nhập (bài 
giảng tương tác và làm việc 
nhóm)  

TS. Talitha Dubow và TS. 
Katrin Marchand  

UNU-MERIT, Đại học 
Maastricht 

 

14:30 -14:45 Nghỉ giải lao  

14:45 – 15:30 Hồi hương và Tái hòa nhập (bài 
giảng tương tác và làm việc 
nhóm) – (tiếp) 

TS. Talitha Dubow và TS. 
Katrin Marchand  

UNU-MERIT, Đại học 
Maastricht 

15:30 – 16:45 Phân tích SWOT  Đại biểu tham dự 

16.45-17.00 Kết thúc khóa đào tạo Đại diện Sở LĐTBXH Hà 
Tĩnh, GIZ 

 

 


